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4. Falla al establecer objetivos y limites concretos. 
5. Inadecuada frecuencia de muestreo y falta de pruebas por excepción. 
6. No querer pagar por servicios técnicos de alta calidad para el análisis (laboratorios 

de monitoreo). 
7. Inadecuado conocimiento del diseño de la maquinaria y la falta de información de la 

operación en la interpretación de los resultados. 
8. Falla en la búsqueda y combinación de la inspección sensorial con los resultados del 

análisis de aceite. 
9. Falla en proporcionar el entrenamiento necesario para asegurar una adecuada 

respuesta a las excepciones del análisis de aceite. 
10. Falla al medir el progreso y celebrar los éxitos “PROACTIVOS”. 
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