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NOTI1-OPTIMUS

IOPTIMAS NOTICIAS PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE LOS LUBRICANTES|

1.- Sabia usted que la mayoria de los usuarios de lubricantes desconocen cual es su
objetivo al establecer un programa de mantenimiento basado en rendimiento vy
monitoreo.

Esto se debe principalmente por desconocer las técnicas de evaluacién y desempefio en el

campo; segln la aplicacion exigida. El éxito en el monitoreo y andlisis consiste en definir

cada objetivo en la filosofia de mantenimiento “basado en condicion”, es decir va dirigido
hacia la causa y efecto que originan la falla.

2.- La tecnologia del mantenimiento hoy en dia ha cambiado y se divide en:
e Mantenimiento Predictivo (sintomas de falla).
e Mantenimiento Proactivo (causa de falla).
e Mantenimiento RCM (mantenimiento basado en confiabilidad).
e Mantenimiento Proactivo Basado en Condicion (programa de estrategias y técnicas
en sitio).

CONOZCA LAS 10 RAZONES MAS COMUNES POR LAS QUE FALLA UN PROGRAMA
DE ANALISIS Y MANTENIMIENTO.

1. No identificar la filosofia del mantenimiento proactivo como estrategia y filosofia
central del andlisis de aceite.

2. Falta de optimizacién de la calidad de la informacidn en la obtencion de la muestra.

3. Seleccidn incorrecta de pruebas.



o

9.

Falla al establecer objetivos y limites concretos.

Tnadecuada frecuencia de muestreo y falta de pruebas por excepcidn.

No querer pagar por servicios técnicos de alta calidad para el andlisis (laboratorios
de monitoreo).

Inadecuado conocimiento del disefio de la maquinaria y la falta de informacion de la
operacion en la interpretacion de los resultados.

. Falla en la bdsqueda y combinacién de la inspeccién sensorial con los resultados del

andlisis de aceite.
Falla en proporcionar el entrenamiento necesario para asegurar una adecuada
respuesta a las excepciones del andlisis de aceite.

10. Falla al medir el progreso y celebrar los éxitos "PROACTIVOS".
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